SPRAVNA KOMISIA PRE SOCIALNE Pozri ,,pokyny“ na strane 3

ZABEZPECENIE MIGRUJUCICH

PRACOVNiKOV E 303/4 "

POTVRDENIE O ZACHOVANi PRAVA NA DAVKY V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71: &lanok 69
Nariadenie (EHS) ¢. 574/72: ¢lanok 26.2, ¢lanok 83.1, 2 a 3, ¢lanok 97

Tato képia musi byt vratena prislusnej institucii, sluzi ako podklad pri refundécii davok v nezamestnanosti
vyplatenych v mene tejto institicie (nariadenie ¢. 574/72: ¢lanok 97).

1 Nezamestnana osoba IdentifikaGné Cislo (4) (3) «oeveeveeeeieeeieeee e,
1.1 Priezvisko (1a)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (10) Datum narodenia
1.3  Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
1.4  Adresa nezamestnanej osoby v $tate, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (11)
1.5 Odbory/fond NEZamMESINANOST (B) ......cccuiiiiiiiiiei ettt e b et e e st e et e a et e e ae e et eaneen e ne e e eaeeas
2 Podla ustanoveni ¢lanku 69 nariadenia ¢. 1408/71 ma uvedena nezamestnana osoba narok na davky v nezamestnanosti odo
dfia, ked sa zaregistruje v sluzbach zamestnanosti v krajine, v ktorej hfada zamestnanie.
3 Nezamestnana osoba v8ak méze poberat davky od (datum) ................ccccccciiiiievcccnneeeee... pod podmienkou, Ze sa
zaregistrovala ako osoba hladajica zamestnanie najneskdr do .............ccccccevecceeeeeciveeennnn... V Sluzbach zamestnanosti (7)
v krajine, v ktorej hfada zamestnanie (72).
3.1 Nezamestnana osoba vSak moOZe poberat davky len od .............cooiiiiiiiiiii e pretoze do tohto
datumu ma pozastaveny narok na davky (7).
4 Nezamestnana osoba ma narok na davky za obdobie najviac ..............cccocoiiiiiiiis dni, v sulade s ¢lankom 69
nariadenia €. 1408/71 za predpokladu, Ze toto obdobie neprekroCi (datum) .........ccceeeeiiieeeiccee e
4.1 Davky sa priznavaju za vSetky dni v tyzdni okrem
(| pondelka ] utorka ] stredy [ stvrtka (] piatka ] soboty [ nedele
Davky sa priznavaju Za ..........ccccceeeeeieeeeeeeee e dni v mesiaci.
4.2 Denna vySka davok v Nezamestnanosti: ........oo.eeioiiiiiiiicee e netto,
€o zahffia zvySenie davky na zavislé 0Soby VO VYSKE: ......ccceeieiciiieeiieeeeeee e netto,
(oo I (o =1 (1 o ) S netto,
€o zahfia zvySenie davky na zavislé osoby vo vy8ke: ... netto.
4.3 Tyzdenna vysSka davok v Nnezamestnanosti: ..........coccivieiiiiiinienieeceeeeeee e netto,
LoTo I (o - 10T ) O PPN netto.
4.4  Mesacna vySka davok v Nnezamestnanosti: ......cccoveeiieireeeiiie e e netto (7p).
5 Vyplata davok musi byt pozastavena v nasledujucich pripadoch (nariadenie ¢. 574/72, ¢lanok 83.1.e a ¢lanok 83.3):
51 [ ked nezamestnana osoba nastupi do ,trvalého” plateného zamestnania (8) alebo sa stane samostatne zarobkovo &innou
osobou;
5.2 [ ked nezamestnana osoba dostava prilezitostny zarobok (82) za inG ¢innost, ako su ¢innosti uvedené v bode 5.1 (v tomto
pripade sa vyplata davok pozastavi na pocet dni, poCas ktorych dana osoba dostava tento prilezitostny zarobok);
53 [Jked nezamestnana osoba odmietne ponuku zamestnania alebo sa odmietne zuc€astnit na pohovore v sluzbach
zamestnanosti;
5.4 [ked sa nezamestnana osoba odmietne zacastnit na rekvalifikacii °);
5.5 [lked sa nezamestnana osoba nepodrobi kontrole alebo sa jej prestane podrobovat;
56 [ ked je nezamestnana osoba trvalo praceneschopna (10);
57 [ked je nezamestnana osoba docasne praceneschopna (v tomto pripade sa vyplata davok pozastavi, az kym sa znovu
nezaregistruje) (10a);
5.8 [ked nezamestnana osoba nie je k dispozicii sluzbam zamestnanosti;
59 [ked sa znizi podet rodinnych prislusnikov, ktori spifiaji podmienky na zvy$enie davky, alebo ked jeden z tychto rodinnych

prisluSnikov ma prijem uvedeny vo formulari E 302 (v tomto pripade sa zvySenie rodinnej davky odcita z tejto davky) (102a);

5.10 [ked nezamestnana osoba pobera Statnu socialnu davku (100).
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6 Intiticia, ktora vypifia formular

6.1
6.2

Vypiiia instittcia v krajine, kde nezamestnana osoba hfada zamestnanie.

7 Na z4klade tohto potvrdenia boli nezamestnanej osobe vyplatené tieto Ciastky:
. X Denna Denna Celkové
Obdobia, na ktoré sa Pocet dni, za ciastka v giastka v platby v
vztahuju platby ktoré sa Datum platby Vymenny
poskytuju kurz | i | e,
davk 13
od do y s () | (13)
1 2 3 4 5 6 7 8
Spolu

Ddvod pozastavenia alebo skon&enia vyplat:

8 Institacia krajiny, kde nezamestnana osoba hlada zamestnanie

8.1 NAZOV  rremrre e
8.2 Adresa (1)

8.3 Peciatka

8.4 Datum oo
8.5 Podpis
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POKYNY

Prislusna institucia krajiny posledného zamestnania vyplni relevantné ¢asti formularov série E 303/0 az E 303/4; ponecha si
E 303/0 a zasle zvySok série nezamestnanej osobe vratane formulara E 303/5 alebo ho podla potreby zasle prisluSnej

institucii pre nezamestnanost’ v mieste, kde nezamestnana osoba hl'ada zamestnanie.

Vyplnte, prosim, tento formular tlacenym pismom a piste len na vybodkované riadky. Pozostava zo Styroch stran, z ktorych

™

(*2)

(')
®
®)

*
®)

©)

(")
(")

®

(82)

®)

ziadna sa nemoze vynechat, ani vtedy, ak neobsahuje ziadne relevantné informacie.

POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institicia, ktora vypifia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Esténsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Francuzsko; |IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Polsko;
PT = Portugalsko; SI = Slovinsko; SK = Slovensko; Fl = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Norsko; CH = Svajéiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prisluSnikov uvedte obidve mena. V pripade portugalskych Statnych prisluSnikov uvedte vSetky
mena (mena, priezviska, rodné priezviska) v poradi ob¢ianskeho stavu, ako su uvedené v preukaze totoznosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahfmaju rodné priezvisko.
Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost a miestny arad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusSnikov, ktori su poberatelmi déchodku alebo zZiadatelmi o dbchodok, uvedte Eislo
v narodnom preukaze totoZnosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne“. V pripade
obc&anov Slovinska uvedte dafiové &islo. V pripade $tatnych prislusnikov Malty uvedte ¢&islo identifikacného preukazu. Ak nejde
o Statneho prislusnika Malty, na Ucely maltskych institicii uvedte maltské Gislo socialneho zabezpecenia. V pripade $tatnych
prislusSnikov Polska uvedte €islo osobného preukazu alebo pasu.

Ak je zndme.

Ked sa formular zasiela belgickej institacii, uvedte, prosim, identifikacné &islo socialneho zabezpecéenia (INSZ-NISS), ked sa
formulér zasiela cyperskej institucii, uvedte &islo socidlneho poistenia, ak sa zasiela Ceskej, danskej, rakuskej, finskej,
islandskej, slovinskej, slovenskej alebo Svédskej institucii, uvedte osobné identifikatné Cislo; pre polsku instituciu uvedte &isla
PESEL a NIP.

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyZiadané pracovnikom pred odchodom do Danska, Finska, Islandu alebo Svédska
a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

Vo Franclzsku, Taliansku, Holandsku a Portugalsku musi nezamestnana osoba predlozit aj ziadost o davky v prislusnej
inStitucii poistenia v nezamestnanosti prostrednictvom dradu prace. V Belgicku musi nezamestnana osoba predloZit' aj Ziadost
o davky v prislusnej institlcii zamestnanosti prostrednictvom platobnej agentury.

Preciarknite, ¢o sa nehodi.

Preciarknite tento riadok, ked sa neposkytuje mesacna Ciastka s ohladom na davky v nezamestnanosti podla legislativy
uplatfiovanej instituciou poskytujucou davky v mene inej institucie.

Podla talianskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva viac ako pat’ dni; podla belgickej,
Spanielskej a holandskej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trvd najmenej jeden bezZny
pracovny den; podla gréckej legislativy trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, ktoré trva najmene;j tri pracovné
dni v tyzdni. Podla legislativy Spojeného kralovstva trvalé zamestnanie znamena akékolvek zamestnanie, v ktorom zarobky
dosahuju alebo prekrauju minimalnu uroven pre vznik povinnosti platit prispevky na sociélne zabezpecenie. V Polsku sa vztah
zalozeny na zamestnani, vztah zaloZeny na praci a zmluva v pofnohospodarskom priemysle povazuju za trvalé zamestnanie.

Podla legislativy Spojeného kralovstva ,prilezitostné zarobky“ znamenaju akékolvek zarobky, ktoré nedosahuju ani
neprekraduju minimalnu droven pre vznik povinnosti platit' prispevky na socialne zabezpecenie. V Polsku sa vykonavanie dalSej
platenej prace, nepolnohospodarskej ¢innosti alebo poberanie prijmu vo vySke vy$Sej nez polovica minimalnej mesacnej mzdy
povazuje za ,nepravidelny prijem®, ktory ma za nasledok stratu naroku na davku.

Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavuje danska institicia. Podla polskej legislativy
pozastavenie davky nastane, ked nezamestnand osoba odmietne prijat navrhnuté vzdelavanie alebo verejnu pracu bez
pravoplatne odévodnenej priciny.
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(10)  To isté sa uplatni v pripade starobného déchodku, ak potvrdenie vystavuje Ceska, slovenska, estonska, nemecka, luxemburska,
slovinska alebo Svajciarska institucia, alebo invalidného déchodku, ak potvrdenie vydava francuzska, nemecka, luxemburska,
slovinska alebo Svajciarska institlcia, alebo ked nezamestnana osoba dostava davku v invalidite a zaroven nie je schopna
pracovat na plny pracovny avazok ani za vynimo¢nych podmienok, ak je potvrdenie vystavené Ceskou instituciou. Alebo ked
nezamestnana osoba pobera davku v starobe alebo zvySenu Ciasto€nu invalidna davku, ak je potvrdenie vystavené cyperskou
inStituciou.

(10a) Tato okolnost nespdsobuje pozastavenie davok, ak potvrdenie vystavila luxemburskd, slovinska, polska alebo portugalska

indtitacia. Ak formular vystavila ¢eska alebo slovenska institlcia, vyplata davok musi byt pozastavena, iba ak osoba dostava
davky nemocenského poistenia.

(10aa) Podra Ceskej, estonskej, madarskej a slovenskej legislativy sa na vypocet davok v nezamestnanosti nezohladiuju rodinni
prislusnici nezamestnanej osoby.

(10b)  Podra slovenskej legislativy rodi¢ovsky prispevok.
(M)  Ulica, &islo, postové smerové ¢&islo, mesto, $tat.
(2)  Mena krajiny, ktora vystavuje formular E 303.

(13)  Mena krajiny, kde nezamestnana osoba hlad4 zamestnanie.




