SPRAVNA KOMISIA PRE Pozri ,,pokyny*“ na strane 3
SOCIALNE ZABEZPECENIE
MIGRUJUCICH PRACOVNIKOV E 301 "

POTVRDENIE TYKAJUCE SA OBDOBIi, KTORE SA MAJU ZOHLADNIT PRE PRIZNANIE DAVOK V NEZAMESTNANOSTI

Nariadenie ¢. 1408/71: &l. 67, ¢l. 68, ¢l. 71.1.a.ii, ¢I. 71.1.b.ii
Nariadenie ¢. 574/72: ¢&l. 80, ¢&l. 81, ¢l. 84.2

Vystavuje prislusna institucia poistenia v nezamestnanosti alebo institicia uréena prislusnym tradom krajiny, v ktorej bola
nezamestnana osoba predtym poistena. Odovzda sa danej osobe alebo sa za$le prislusnej institucii.

1 Zamestnana osoba
1.1 Priezvisko (12)
1.2 Mena Predchadzajuce priezviska (12) (10) Datum narodenia
1.3 Miesto narodenia (2) Statna prislusnost DNI (3)
1.4 Adresa pracovnika v State, do ktorého sa zasiela potvrdenie (4) (14)
1.5 Identifikacné ¢islo (4) (5)
1.6 Odbory/fond nezamestnanosti (5)
Uvedena poistena osoba dosiahla tieto obdobia v priebehu
2.1 [ roka ) ] dvoch rokov ) [ troch rokov )
[ viac ako troch rokov ) O Styroch rokov (7)
pred ukonéenim jej posledného zamestnania
3 Obdobia poistenia, ktoré sa vztahuju na platené zamestnanie, a obdobia, ktoré sa za také povazuju (8)
3.1 Obdobia poistenia od do
3.2 Obdobia, ktoré sa od do Dévod, preco sa za také povazuju (°)
povazuju za obdobia
poistenia
4 Obdobia zamestnania a obdobia, ktoré sa za také povazuju (8) (82)
4.1 Obdobia zamestnania od do Povolanie (1)
4.2 Obdobia, ktoré sa od do Dévod, preco sa za také povazuju (°)
povazuju za obdobia
zamestnania
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5 Podrobnosti o poslednom zamestnani (¢lanok 68 ods. 1 druha veta)
Oblast & " Charakter vykonavanej ¢innosti (11) Priblizna mzda za referen¢né
ast cinnost (napr. ,murar*, nie ,stavebny robotnik®) obdobie (')
5.1 Dovod ukoncenia | vypoved | vypoved pracovnika
zamestnavatela (112)
O] zanik zmluvy ] ukongenie zmluvy
vzgjomnou dohodou

L I et
6. Dana osoba
6.1 [ dostala alebo ma dostat mzdu za obdobie nasledujuce po ukon€eni Prace @z dO .........coviiiiiieeiiciieee et
6.2 [ dostala alebo ma dostat pri ukonceni prace odskodnenie alebo iné podobné platby

R0 TR A<= U
6.3 [ dostala alebo ma dostat platbu ako nahradu za roénu dovolenku vo

VYSKE oo 2 SR dni (12)
6.4 [ savzdala tychto prav, ktoré méa podla pracovnej zmluvy (13)

DIOVOU ..o et e et et e et e e e et e e et e et e e et e e e et e eeteeeeaeeeeeaeeeaeteeeeaeeeaateeeteeeeateeaateeeeneeeeeeeaateeeaneeaaneaaaneean
6.5 [ poberainé davky
7 Od zagiatku posledného zamestnania uvedeného v bode 5 poberala dana osoba davky v nezamestnanosti
od do
8 [] Dana osoba ma narok na davky podla ¢lanku 69 nariadenia ¢. 1408/71
(E 303 pOtVIdENi© O .....cc.eeiiiieieieieeie ettt e O e
VYSEAVENE AM@ ...ttt )

9 [ Dana osoba nema narok poberat’ davky podla ¢lanku 69 nariadenia €. 1408/71:

91 [ pretoZe neexistuje narok podla legislativy, ktoru vykonava institucia, ktora vystavuje toto potvrdenie
92 [ pretoZze nezostala k dispozicii sluzbam zamestnanosti prislusnej krajiny pocas lehoty Styroch tyZzdriov odo dna, ked sa
stala nezamestnanou, a pretoze nemala opravnenie opustit krajinu pred skonenim tejto lehoty.

10 [ Dana osoba nema narok na davky podfa ¢lanku 71.1.a.i alebo 71.1.b.i nariadenia €. 1408/71 od institucie, ktora
vystavuje toto potvrdenie.

10a [ Dana osoba nema narok na davky Svajciarskeho poistenia v nezamestnanosti podfa bodu LI protokolu v prilohe II k
dohode EU/ Svajciarsko o volnom pohybe 0s6b.

11 Institacia, ktora vystavuje potvrdenie

L P T - . VS
11.2 Adresa (4) ....

11.3 Pediatka

114 DAtUM ..o
11.5 Podpis
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Vypliite, prosim, tento formular tlacenym pismom a piste len na vybodkované riadky. Pozostava z troch stran, z ktorych sa
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ziadna nemdéze vynechat, ani vtedy, ak neobsahuje ziadne relevantné informacie.

POZNAMKY

Symbol krajiny, kde sa nachadza institicia, ktora vypifia tento formular: BE = Belgicko; CZ = Ceska republika; DK = Dansko;
DE = Nemecko; EE = Estonsko; GR = Grécko; ES = Spanielsko; FR = Franclzsko; |IE = irsko; IT = Taliansko; CY = Cyprus;
LV = LotySsko; LT = Litva; LU = Luxembursko; HU = Madarsko; MT = Malta; NL = Holandsko; AT = Rakusko; PL = Pol'sko;
PT = Portugalsko; SI = Slovinsko; SK = Slovensko; FI = Finsko; SE = Svédsko; UK = Spojené kralovstvo; IS = Island;
LI = Lichtenstajnsko; NO = Nérsko; CH = Svajgiarsko.

V pripade Spanielskych Statnych prisluSnikov uvedte obidve mena.

V pripade portugalskych $tatnych prisludnikov uvedte v8etky mena (mend, priezviska, rodné priezviska) v poradi ob&ianskeho
stavu, ako su uvedené v preukaze totoznosti alebo v pase.

Predchadzajuce priezviska zahffiaju rodné priezvisko.
Pri portugalskych okresoch uvedte aj farnost a miestny urad.

V pripade Spanielskych Statnych prislusnikov, ktori su poberatelmi déchodku alebo zZiadateImi o déchodok, uvedte Cislo
v narodnom preukaze totoZznosti (DNI), ak existuje, aj ked je preukaz neplatny. Ak také nie je, uvedte ,Ziadne“. V pripade ob&anov
Slovinska uvedte darové cislo. V pripade $tatnych prislusnikov Malty uvedte &islo identifikaéného preukazu. Ak nejde o Statneho
prisluSnika Malty, na Ucely maltskych institacii uvedte maltské Cislo socialneho zabezpecenia. V pripade Statnych prisluSnikov
Pol'ska uvedte &islo osobného preukazu alebo pasu.

Ak je zndme.

Ked sa formular zasiela cyperske;j institucii, uvedte Gislo socialneho poistenia, ak sa zasiela ¢eskej, danskej, esténskej, rakuske;j,
finskej, slovinskej, slovenskej alebo Svédskej institacii, uvedte osobné identifikacné Cislo; ak sa zasiela holandskej institucii,
uvedte Sofi ¢islo, pre pol'sku instituciu uvedte &isla PESEL a NIP. Ked sa tento formular zasiela francuzskej institucii, uvedte,
prosim, Cislo socialneho zabezpecenia (NIR). Ked sa formular zasiela belgickej institacii, uvedte, prosim, identifikacné cislo
socialneho zabezpedenia (INSZ-NISS).

Vyplnit, ak je mozné, iba ak je potvrdenie vyziadané pracovnikom pred odchodom do Estonska, Danska, Finska, Islandu alebo
Svédska a kde bol predtym v jednej z tychto krajin tento pracovnik poisteny.

Jeden rok, ak sa potvrdenie ma zaslat' luxemburskej institacii.

Dva roky, ak sa ma zaslat’ talianskej, islandskej, lichtenstajnskej alebo Svajciarskej institucii. Taliansko méze ziadat aj informacie
o celom priebehu poistenia danej osoby v zahrani€i. Na uc€ely Svajciarskych institucii: Styri roky v pripade kratkeho trvania
vzdelavania dietata alebo samostatne zarobkovej ¢innosti.

Tri roky, ak sa zasiela belgickej, Ceskej, danskej, francuzskej, gréckej, irskej, portugalskej institucii alebo institacii Spojeného
kralovstva.

Viac ako tri roky, ak sa potvrdenie zasiela finskej (20 rokov), Spanielskej (6 rokov), nemeckej (7 rokov), rakuskej (10, 15 alebo
25 rokov), madarskej a slovenskej (4 roky), Svédskej (8 rokov), estonskej, Ceskej, cyperskej, lotySskej, holandskej, slovinskej alebo
maltskej institacii (cela histéria poistenia). V niektorych pripadoch belgicka institucia pozaduje informaciu o celkovych obdobiach
poistenia. V pripade potreby vzhladom na pracovnikov starSich ako 52 rokov a viac, Spanielska institicia méze pozadovat
informaciu o nadhradnych obdobiach pocas predchadzajucich Siestich rokov.

Posledny ukonceny kalendarny rok alebo tri posledné ukoncené kalendarne roky, ak je formular zasielany nérskej institacii.

Ak rozpis udajov pozadovanych v bodoch 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2 nie je dostupny, uvedte celkové Cislo poistenia v bodoch 3.1
alebo 4.1, podla pripadu. Body 3.1 a 4.1 musia byt vyplnené, aj ked sa obdobia prelinaju. Musia byt vyplnené, ak sa zasielaju
madarskej institucii.

Obdobia zamestnania sa chapu ako obdobia zamestnania, iba ked tieto neviedli k poisteniu v nezamestnani podla legislativy
prislusného Statu.

Napriklad choroba, materstvo, Uraz pri praci, vojenska sluzba, odborné vzdelavanie, zaznamenana nezamestnanost.

Uvedte tiez pocet hodin odpracovanych pocas tychto obdobi, ak je zndme.

Spresnite, ¢i ide o sezénnu Cinnost. Ak sa ma potvrdenie poslat belgickej institucii, uvedte tiez po€et hodin odpracovanych za
tyzden.

(112) Na ucely estonskych, loty$skych a $vajéiarskych institicii uvedte, ¢i vypoved bola zapri¢inena chybou prislu$nej osoby.
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Vypifia sa, ak sa potvrdenie ma zaslat belgickej, cyperskej, danskej, nemeckej, $panielskej, francuzskej, talianskej, holandskej,
rakuskej, lichtenstajnskej, slovinskej, Svajciarskej alebo nérskej institacii.

Vypiha sa, ak sa potvrdenie ma zaslat belgickej, danskej, talianskej, holandskej, portugalskej, lichtenstajnskej, slovinskej,
SvajcCiarskej alebo nérskej institucii.

Ulica, Cislo, poStové smerové Cislo, mesto, Stat.

Na ucely belgickych institacii uvedte priemernt hrubu mesaéni mzdu. Na ucely polskych institucii uvedte aktualnu mzdu. Na
ucely ¢eskych a madarskych institucii uvedte priemernu Cistd mesaénd mzdu. Na ucely slovenskych institacii uvedte priemernu
hrubi mesa¢nu mzdu za obdobie trvania zamestnania.




