) SOCIALNA POISTOVNA

Ziadost’ o davku garanéného poistenia
Tento doklad sluzi ako ziadost o uspokojenie pracovnopravnych narokov nevyplatenych zamestnancovi,
ktorého zamestnavatefl sa stal platobne neschopny

Odtlacok prezentacnej peciatky miestne prislusnej pobocky Socidlnej poistovne s datumom

A. Ziadatel

Priezvisko Rodné priezvisko Meno Titul
Rodné ¢islo Datum narodenia Miesto narodenia Stav
C. 0P/ C. pasu Statna prislugnost Cislo poistenia v zahraniéi

Tel. €. Mobil E-mail

B. Trvaly pobyt

Obec Cast obce

Ulica Cislo PSC

C. Kontaktna adresa v SR, ak nie je totozna s adresou trvalého pobytu

Obec Cast obce

Ulica Cislo PSC

D. Zamestnavatel

Nazov

Sidlo

Obec Cast obce

Ulica Cislo PSC

E. Pracovnopravny vzt'ah (oznaéit vietky uzatvorené pracovnopravne vztahy s uvedenym zamestnavatelom)

. |:| dohoda
D pracovny pomer od do o vykonani prace od do
|:| Clen druZstva, ktory je I:I dohoda
v pracovnom vztahu k druzstvu  od do o pracovnej €innosti od do

[ ] dohoda o brigadnickej

praci Studentov od do
Cinnost zamestnanca som vykonaval na Gzemi ..............c.cc.eovurvuevenenn. alebo zvy€ajne vykonaval na Uzemi ............ccccccoevveinceccne. (uviest stat)
. - . < ) . . . ] - 9 * A % .
Pri uzatvarani pracovnopravneho vztahu som bol pisomne upozorneny na platobni neschopnost zamestnavatela |:| Ano |:| Nie

Som/bol som Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatela a mam/mal som najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela

[ T Ao [ ] Nie

F. Datum vzniku platobnej neschopnosti

Uviest defi doru¢enia navrhu na vyhlasenie konkurzu prislusnému sudu alebo def vydania | I | | I | | I I I |
uznesenia sudu o zacati konkurzného konania, ak sud za¢al konkurzné konanie bez navrhu
na vyhlasenie konkurzu podla osobitného predpisu v tvare DD.MM.RRRR

G. Uplatiiované naroky z pracovnopravneho vzt'ahu a ich vyska

|:|* za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich zagiatku platobnej neschopnosti
(ak pracovnopravny vztah skongil pred diiom vzniku platobnej neschopnosti alebo pracovnopravny vztah trvé/trval po dni vzniku platobnej neschopnosti)

D* za 3 mesiace z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich driu skoncenia pracovnopravneho vztahu
(ak pracovnopravny vztah skoncil po dni vzniku platobnej neschopnosti)

od — do od — do od —do od —do

Obdobie

Vyska uplatiovanych
pracovnopravnych narokov

* vybrat jednu z moznosti a oznacit' krizikom
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H. Suddne trovy

P P P . . - - . * A % .
Uplatriujem si sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru na sude |:| Ano |:| Nie
z dévodu zruSenia zamestnavatela, vratane trov pravneho zastipenia

I. Udaje o poberani davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

Za obdobie, pocas ktorého som nemal uspokojované naroky z pracovnopravneho vztahu, D* Ano D* Nie
som bol poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi

J. Udaje o déchodku

[STelpalele]o=T =1 =1 oTga o oo g oo | (U (TN =TSy g 47 o2 [oled T Te [ U PSPPSR

K. Davku garanéného poistenia ziadam vyplatit’

|:|* v hotovosti (poStovym poukazom na vyplatu)

|:|* na adresu trvalého pobytu D* na kontaktnu adresu

D* prevodnym prikazom na ucet

Predgislie | I I I I I | Cislo Ggtu | I I I I I I I | I | Kéd banky I:l:l:l:‘
ean [T T LT TP IO PP IR TP E D P BT |naprskazsts0 5000 1370 0012 3450
Som majitefom uvedeného uétu |:|* Ano |:|* Nie

Majitefom uvedeného Uc¢tu je manzel/manzelka, mam pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na uvedenom Uéte a manzel/manzelka suhlasi s poukazanim
davky garanéného poistenia na jeholjej ucet
I:I* Ano I:I* Nie

Davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky. Na pisomnu ziadost’ poberatela davky sa davka poukazuje na
ucet manzela (manzelky) v banke alebo v pobocke zahrani€énej banky, ak ma v ¢ase poberania davky pravo disponovat’ s finanénymi prostriedkami na
tomto ucte a ak s tymto sp6sobom poukazovania davky manzel (manzelka) suhlasi.

L. Vyhlasenie ziadatela

(1) Suhlasim, aby moje osobné udaje poskytnuté na ucely davky garanéného poistenia boli spracované v informacnom systéme Socialnej poistovne.

(2) Suhlasim, aby Socialna poistoviia, poskytovala Slovenskej poste, a. s., osobné Gdaje, rodné &islo, prip. datum narodenia pri vSetkych vyplatach davky
garanéného poistenia, ktoré mi bude zasielat postovym poukazom na vyplatu.

(3) Potvrdzujem svojim podpisom Uplnost  a pravdivost udajov.

(4) Som si vedomy pravnych nasledkov vyplyvajlcich z nespravne uvedenych udajov, ako i povinnosti vratit nepravom vyplatené sumy davky
garanéného poistenia.

(5) Som si vedomy nevyhnutnosti oznamit' kazdi zmenu Gdajov prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Détum:l I || I || I I I | Podpis Ziadatela: ...........cccoooii s

M. Prilohy (oznagit’ krizikom)

[[] Fotoképia rozhodnutia sudu o nahrade mzdy pri neplatnom skonéeni pracovného pomeru

] Fotoképia rozhodnutia stdu o priznani stdnych trov, ktoré vznikli v stvislosti s uplatnenim narokov z pracovnopravneho vztahu zamestnanca na stde z dévodu
zruSenia zamestnavatela, vratane trov pravneho zastupenia

[] Fotoképia pracovnej zmluvy

] Fotoképia dohody o vykonani prace

] Fotoképia dohody o pracovnej &innosti

[[] Fotoképia dohody o brigadnickej praci $tudentov

] Fotoképia dokladu o skon&eni pracovnopravneho vztahu (predloZit, ak bol pracovnopravny vztah skonéeny)

Poucenie:

(1) Ak sa zamestnavatel stane platobne neschopny (§ 12 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) a nemdze uspokojit naroky svojich
zamestnancov z pracovnopravneho vztahu, uspokoja sa tieto naroky z garanéného poistenia (dalej ,GP“) na zaklade Ziadosti zamestnanca (dalej len ,ziadatel*).

(2) Ziadatel si mdze uplatiiovat narok na davku GP najviac v rozsahu a za obdobie poslednych troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajdcich
zaciatku platobnej neschopnosti alebo driu skon&enia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti, ktoré zamestnavatel neuspokojoval (§ 103 ods. 2 zakona).

(3) Davka GP je najviac v sume trojnasobku jednej dvanastiny v§eobecného vymeriavacieho zakladu uréeného ku dfiu vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela. Ak platobna neschopnost
vznikla v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho roka, pouZije sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajucom kalendarnemu roku,
v ktorom vznikla platobna neschopnost. Ak platobné neschopnost vznikla v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka, pouzije sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil
v kalendarnom roku predchadzajiicom kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost (§ 103 ods. 3, § 11 ods. 1 zakona).

(4) Ziadatel je povinny oznamit zamestnavatelovi, predbeZznému spravcovi alebo spravcovi informacie potrebné v stvislosti s potvrdenim narokov z pracovnopravneho vztahu.

(5) Ziadost o davku GP Ziadatel podava v poboéke Socialnej poist'ovne (dalej len ,pobocka“) prislusnej podla miesta utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd alebo sidla
zamestnavatela alebo jeho organizac¢nej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je mimo Uzemia Slovenskej
republiky v lehote do 60 dni od vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo od skonéenia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca su povinni potvrdit' zamestnancovi naroky z pracovnopravneho vztahu podla § 102 ods. 1 zdkona za posledné tri mesiace
pracovnopravneho vzt'ahu pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné tri mesiace pred skonéenim pracovnopravneho vztahu.

(7) V pripade nepotvrdenia udajov potrebnych na poskytovanie davky GP, pobocka poskytne Ziadatelovi, ktory preukaze vznik naroku na davku GP, preddavok na tato davku GP vo vyske
naroku, najviac do sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu za jeden kalendarny mesiac.

(8) Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na davku GP a narokom na davku GP bude zamestnancovi doplateny, ak zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca predlozi pozadované
udaje najneskér do jedného roka od poskytnutia preddavku. Ak zamestnavatel nepredlozi poZadované doklady do jedného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu
a predbezny spravca alebo spravca najneskor do jedného roka od poskytnutia preddavku, poboc¢ka doplati do 30 dni od skonéenia tejto lehoty davku GP do vysky naroku, najviac do vysky
minimalnej mzdy zamestnancov v pracovhom pomere odmeriovanych mesa¢nou mzdou podla osobitného predpisu.

(9) Vyplatu davky GP uskutocriuje pobocka na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca najneskér do 60 dni od doru¢enia Ziadosti.

(10) Zamestnanec, ktory uzatvoril pracovnopravny vztah po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela a bol na platobnt neschopnost zamestnavatela pisomne upozorneny, nema narok na
davku GP.

(11) Zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom zamestnavatela alebo ¢lenom $tatutdrneho organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela, nema narok na
davku GP.

(12) Na ucely posudenia naroku na davku GP sa za zamestnavatela povazuje aj druzstvo. Ak vznikne platobna neschopnost druzstva, za Ziadatela o davku GP sa povazuje ¢len druzstva
v pracovnom vztahu k druzstvu v zmysle § 226 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika.

(13) Za neuspokojené pracovnopravne naroky Ziadatela sa povazuju naroky Ziadatela v zmysle § 102 ods. 1 pism. a) az |) zakona, ak jeho zamestnavatel sa stal platobne neschopnym
a nemdze ziadatelovi tieto naroky uspokojit.

*vybrat jednu z moZnosti a oznadit’ krizikom
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