) SOCIALNA PoISTOVNA

Oznamenie zamestnavatela
o vzniku platobnej neschopnosti

Vyplni zamestnavatel, predbezny spravca

alebo spravca
QOdtlacok prezentacénej peciatky miestne prislusnej pobocky Sociélnej poistovne s datumom

A. Zamestnavatel

Nazov Pravna forma

ICO DIC ICZ OKEC

Sidlo

Obec Cast obce

Ulica Cislo PSC

Adresa zamestnavatel'a, ktory vedie evidenciu miezd

Obec Cast obce

Ulica Cislo PSC

Statutarny organ

Priezvisko Meno Titul
Tel. . Mobil Fax ‘ E-mail

B. I:I * Predbezny spravca I:I* Spravca
Priezvisko Meno Titul
Sidlo
Obec Cast obce
Ulica Cislo PSC
Tel. €. Mobil Fax E-mail

C. Datum vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela

Uviest defl doru€enia navrhu na vyhlasenie konkurzu prisluSnému sudu alebo
den vydania uznesenia sudu, ak sud zacal konkurzné konanie bez navrhu
podla osobitného predpisu v tvare DD.MM.RRRR

D. Prilohy (oznacit’ krizikom)

Fotokopia navrhu na vyhlasenie konkurzu doru¢ena prislusnému sudu

Fotokopia vypisu z obchodného registra, resp. zo zivnostenského registra, resp. iného dokladu o zriadeni

zamestnavatela; doklad nesmie byt starsi ako 3 mesiace

Vyplnené tlacCivo ,Potvrdenie zamestnavatela na ucely naroku na davku garanéného poistenia“ pre tych zamestnancov, ktori nemali
uspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu — v pocte ..........ccccceevvvieeeeieneeeeee,

O OO0

< TP PR PP UPPURSPPRTIN
Za spravnost’ udajov zodpoveda Statutarny organ zamestnavatela Predbezny spravca / Spravca
Meno a priezvisko, €. telefonu Meno a priezvisko Meno a priezvisko
Datum, podpis a odtlacok peciatky
Datum a podpis Datum, podpis a odtlacok peciatky

* vybrat jednu z moznosti a oznacit' krizikom
SPU 529 /14



Poucenie:

1.

10.

Tlagivo ,Oznamenie zamestnavatela o vzniku platobnej neschopnosti“ predklada zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca, ktori
su v zmysle § 234 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*) povinni oznamit’
pobocke Socialnej poistovne platobni neschopnost zamestnavatela do 6smich dni od jej vzniku.

Zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca a zamestnanec su povinni v zmysle § 234 ods. 2 zakona oznamit’ prislusnej pobocke
Socialnej poistovne vSetky informacie suvisiace s poskytnutim davky garanéného poistenia.

V zmysle § 234 ods. 3 zakona zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca su povinni potvrdit zamestnancovi naroky
z pracovnopravneho vztahu podla § 102 ods. 1 zakona za posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu pred vznikom platobnej
neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné tri mesiace pred skonéenim pracovnopravneho vztahu. Potvrdenie o narokoch
zamestnanca z pracovnopravneho vztahu sucasne predlozi prisluSnej poboCke Socialnej poistovne na tlagive ,,Potvrdenie
zamestnavatela na ucely naroku na davku garanéného poistenia“.

V zmysle § 234 ods. 5 zakona zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca po vyplneni vSetkych pozadovanych Udajov o narokoch
zamestnanca na predpisanom tlaCive su povinni potvrdit’ ich spravnost a dorugit ho prisluSnej pobocke Socidlnej poistovne do desiatich
pracovnych dni od dorucenia tlaciva.

Udaje zamestnavatela, predbezného spravcu alebo spravcu o narokoch zamestnancov z pracovnopravneho vztahu st podkladom pre
vyplatu davky garanéného poistenia.

V zmysle § 237 ods. 1 zakona, ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktora pIni povinnosti podla tohto zakona, nespravne potvrdila
skuto€nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vyplatu alebo jej sumu a v désledku toho sa davka poskytla nepravom alebo vo
vy$$ej sume ako patrila, je povinna nahradit nepravom vyplatené sumy.

V zmysle § 148 ods. 3 zakona po vyplateni davky garan¢ného poistenia sa zamestnavatel stava diznikom Socialnej poistovne a Socialna
poistovna sa stava veritelom diznika.

V zmysle § 234 ods. 6 zakona, ak sud rozhodol o odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo zastavil konkurzné konanie z iného
dévodu ako pre nedostatok majetku, zamestnavatel' je povinny vratit Socialnej poistovni sumu vyplatenej davky garanéného poistenia
zvy$enu o urok vo vyske diskontnej Urokovej sadzby platnej v den jej vratenia, a to do troch dni odo dfa pravoplatnosti uznesenia sudu
odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo o zastaveni konkurzného konania.

Na ucely naroku na davku garanéného poistenia sa za povinne garancne poisteného povazuje aj druzstvo. Ak vznikne platobna
neschopnost druzstva, ¢len druzstva v pracovnom vztahu k druzstvu, ma pravo poziadat o davku garanéného poistenia.

Za defi vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela/druzstva sa povazuje

a) den dorucenia navrhu na vyhlasenie konkurzu prislusnému sudu,

b) den vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania, ak sud zacal konkurzné konanie voci zamestnavatelovi/druzstvu bez
navrhu na vyhlasenie konkurzu podfa osobitného predpisu.

* vybrat jednu z moznosti a oznacit' krizikom
SPU 529 1114



